
Самаркандский Институт экономики и сервиса Кафедра физической культуры 

Список вопросов, которые нужно задать на выпускном экзамене (тесте) по 

психологии управления в осеннем семестре 2025/2026 учебного года ТЕСТ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ ПСИХОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ. 

 

1. Что понимается под процессом управления?  

2. Основной целью процесса управления является:  

3. Какой элемент НЕ относится к процессу управления? 

4. Что включает в себя организация процесса управления?  

5. Какая особенность характерна для эффективной организации управления? 

6. Психологический климат в коллективе влияет на:  

7. Что относится к психологическим факторам управления? 

8. Мотивация в процессе управления — это:  

9. Стиль руководства влияет прежде всего на:  

10. Какой стиль управления способствует развитию инициативы?  

11. необходима для:  

12. Что снижает эффективность процесса управления?  

13. Профессиональная компетентность руководителя относится к: 

14. Личностные качества руководителя проявляются в:  

15. Учет психологических факторов в управлении способствует:  

16. Роль психологии в управлении заключается в: 

17. Социальные аспекты психологической науки изучают:  

18. Психология управления относится к:  

19. Социальные аспекты психологии важны потому что: 

20. Что является объектом психологии управления? 

21. Связь психологии управления с социологией проявляется в:  

22. Психология управления тесно связана с педагогикой, так как:  

23. Связь психологии управления с менеджментом выражается в:  

24. Социальное управление сообществом направлено на:  

25. Основной задачей социального управления является:  

26. Психология помогает управлению через:  

27. Социальные группы в управлении рассматриваются как:  

28. Междисциплинарный характер психологии управления означает: 

29. Социальное управление сообществом учитывает прежде всего:  

30. Использование психологических знаний в управлении способствует: 

31. Роль психологии в управлении заключается в:  

32. Социальные аспекты психологической науки изучают: 

33. Психология управления относится к:  

34. Социальные аспекты психологии важны потому что:  

35. Что является объектом психологии управления?  

36. Связь психологии управления с социологией проявляется в: 

37. Психология управления тесно связана с педагогикой, так как:  

38. Связь психологии управления с менеджментом выражается в:  

39. Социальное управление сообществом направлено на:  

40. Основной задачей социального управления является:  

41. Психология помогает управлению через:  

42. Социальные группы в управлении рассматриваются как:  

43. Междисциплинарный характер психологии управления означает:  

44. Социальное управление сообществом учитывает прежде всего:  

45. Использование психологических знаний в управлении способствует:  

46. Авторитарный стиль управления характеризуется:  



47. Основной особенностью авторитарного стиля является: 

48. Демократический стиль управления предполагает:  

49. При демократическом стиле руководитель:  

50. Либеральный стиль управления характеризуется:  

51. Основной риск либерального стиля управления заключается в: 

52. Какой стиль наиболее эффективен при высоком уровне профессионализма 

сотрудников? 

53. Какой стиль управления способствует развитию творческого потенциала?  

54. Авторитарный стиль наиболее уместен:  

55. Демократический стиль управления формирует:  

56. Какой стиль управления характеризуется высокой свободой действий сотрудников? 

57. При каком стиле руководитель выступает в роли координатора? 

58. Какой стиль управления чаще всего приводит к формированию инициативы у 

персонала?  

59. Либеральный стиль управления эффективен, если:  

60. Гибкое сочетание стилей управления позволяет:  

61. Что такое лидерские навыки? 

62. Какие качества относятся к лидерским навыкам?  

63. Индивидуальные особенности человека включают:  

64. Как индивидуальные особенности влияют на управление?  

65. Что такое лидерские качества в управлении?  

66. Какая черта считается важной для лидера?  

67. Решительность в управлении — это:  

68. Эмоциональный интеллект лидера помогает:  

69. Как лидерские навыки развиваются?  

70. Лидерство способствует:  

71. Способность слушать и учитывать мнение сотрудников — это:  

72. Лидерские навыки помогают:  

73. Основная цель лидерства в управлении:  

74. Лидер должен учитывать:  

75. Эффективное лидерство проявляется в:  

76. Что такое речь лидера?  

77. Цель речи лидера:  

78. Средства речевого воздействия включают:  

79. Интонация в речи лидера помогает:  

80. Паузы в речи лидера используются для: 

81. Характеристика использования слов лидером включает: 

82. Речь лидера должна быть:  

83. Слова лидера влияют на:  

84. Основная задача лидерской коммуникации: 

85. Лидер использует примеры и истории для: 

86. Эффективная коммуникация лидера требует: 

87. Лидерская речь должна быть: 

88. Слова лидера должны быть: 

89. Средства воздействия включают также:  

90. Этапы лидерской коммуникации включают: 

91. Что такое принятие управленческих решений?  

92. Цель принятия управленческих решений: 

93. Этапы принятия решений включают:  

94. Какие факторы влияют на решения лидера?  

95. Личные качества лидера влияют на:  

96. Информация для принятия решения должна быть:  



97. Ситуационные факторы влияют на:  

98. Принятие решения в управлении направлено на:  

99. Эффективное решение характеризуется:  

100. Лидер должен учитывать мнения подчинённых для:  

101. Риск при принятии решений связан с:  

102. Эмоции лидера при принятии решения могут:  

103. Решение должно быть:  

104. Какие ресурсы учитываются при принятии решений?  

105. Принятие управленческих решений — это:  

106. Что такое психологические аспекты переговоров?  

107. Цель переговоров в руководстве:  

108. Этапы переговоров:  

109. Психологические факторы помогают:  

110. Негативные психологические факторы могут:  

111. Эмоции участников: 

112. Подготовка к переговорам включает:  

113. Умение слушать: 

114. Манипуляции и давление:  

115. Лидер должен:  

116. В переговорах важно учитывать:  

117. Конфликтность и агрессия:  

118. Позитивная мотивация участников: 

119. Завершение переговоров включает: 

120. Основная цель психологических аспектов переговоров:  

121. Что значит «ставка на лидера»?  

122. Почему семья важна для лидера? 

123. Лидер должен учитывать семейные отношения при:  

124. Семья лидера может влиять на:  

125. Основная цель отношений лидера с семьей:  

126. Ставка на лидера проявляется в:  

127. Эмоции семьи могут: 

128. Лидерские качества помогают:  

129. Влияние семьи на лидера проявляется в:  

130. Ставка на лидера означает: 

131. Лидер должен учитывать семью для:  

132. Семейная поддержка помогает:  

133. Отношения лидера и семьи включают: 

134. Баланс работы и семьи влияет на:  

135. Основная задача семейных отношений лидера: 

136. Что означает управление социальными группами?  

137. Основная цель управления группами:  

138. Методы управления социальными группами включают:  

139. Эффективное управление группой требует: 

140. Влияние лидера на группу проявляется в: 

141. Мое изображение и его описание помогают:  

142. Коммуникация в группе важна для:  

143. Мотивация участников способствует:  

144. Контроль в управлении группой нужен для:  

145. Лидер в группе должен:  

146. Методы управления зависят от: 

147. Обратная связь в группе помогает:  

148. Эффективное управление группой требует: 



 


